Notulen kopgroep Wmo maatwerkdiensten 19 juni 2025
Ontwikkeldoel 1: Samenwerken met de sociale basis
Aanwezig

e Carlavan Herten - aanbiedervertegenwoordiger 2B

o Karin Pama-Schmitz - gemeentenvertegenwoordiger 2A

o Tannie Peters - aanbiedervertegenwoordiger 1B

e Yvonne van de Stay - aanbiedervertegenwoordiger 3A

e Roy Smeets - vervanging voor Roel Geujen (aanbiedervertegenwoordiger 3A)

e PaulVoncken - vervanging voor Roel Geujen (aanbiedervertegenwoordiger 3A)

Afwezig
e Janine van Ool - aanbiedervertegenwoordiger 1A

Ontwikkeldoel 2: Aanbiedersamenwerking om-optimale cliéntondersteuning te
bieden

Aanwezig

« Jamarader Meer - aanbiedervertegenwoordiger 1A

o Laura Muijsers - aanbiedervertegenwoordiger 2B (voorzitter)
e Mariska Boon - gemeentenvertegenwoordiger 2B

¢ Martijn Koopmans-=aanbiedervertegenwoordiger 1A

¢ Ronnie Sanders - aanbiedervertegenwoordiger 1B

Afwezig

o Jip Huijs - gemeentenvertegenwoordiger 2A (vervangen door?)
Overige deelnemers (nogniet verbonden aan een ontwikkeldoel)
Aanwezig

¢ Marlou Linders - gemeentenvertegenwoordiger 1A

¢ Anneke Dircks - aanbiedervertegenwoordiger 2A

¢ Maud Eekers - aanbiedervertegenwoordiger 2B

¢ Ilse Henderikx - vervanging voor Wilma Cornelissen

(gemeentenvertegenwoordiger 3A)

e Anne van den Munckhof - contractmanager
Afwezig

e« Dion Reijnders - data-analist

¢ Gillian Lion - contractmanager
¢ Marieke van Schijndel - aanbiedervertegenwoordiger 2A



1. Opening, vaststellen agenda

2. Notulen vorige bijeenkomst

Vindplek was niet helder; notulen worden hier op de MGR website gepubliceerd.

3. Mededelingen MGR
Er zijn geen mededelingen.
4. Voortgang kopgroep

Huidige situatie

De kopgroep erkent dat er nog verbeterpunten zijn op het gebied van commitment van
deelnemers. Specifiek betreft dit de constante deelname met adequate vervanging, deelname
aan voorafstemmingen van gemeentenvertegenwoordigers/MGR, de inhoudelijke kwaliteit van
bijeenkomsten en de concrete output op ontwikkeldoelen.

Besluit continuering

Ondanks deze uitdagingen blijft de kopgroep van mening dat de huidige vorm van bijeenkomsten
legitiem en waardevol is. Er wordt erkend dat het realiseren van stappen richting de
ontwikkeldoelen tijd en commitment vergt. Aangezien er geen beter alternatief voorhanden is
om effectief stappen te zetten richting'de doelen, wordt besloten door te gaan met de
kopgroepbijeenkomsten.

Wensen voor oktober-bijeenkomst
Voor de volgende bijeenkomst in oktober worden de volgende concrete wensen meegegeven
aan de voorzitters:

Werkwijze en opzet
Gebruik van inspirerende werkvormen die deelnemers in een actieve doe-stand brengen met als
resultaat concrete inspiratie en/of actiepunten voor deelnemers.

Inhoudelijke inspiratiebronnen
De kopgroep zou zich willen laten inspireren door:

o Pilot Sevenum voor Elkaar: lessons learned uit deze lokale pilot gericht op alle 3 de
ontwikkeldoelen.

e DOEN-samenwerking: lessons learned uit de samenwerking tussen Vincent van Gogh,
PSW en de Zorggroep met betrekking tot ontwikkeldoel 2 aanbiedersamenwerking voor
optimale cliéntondersteuning.

e Zorgcoodperaties Peel en Maas: lessons learned uit de kernen van gemeente Peel en
Maas, relevant voor ontwikkeldoel 1 samenwerken met de sociale basis.

Conclusie
De kopgroep zet in op continuering met een vernieuwde focus op inspiratie en concrete
actiegerichtheid, waarbij praktijkvoorbeelden uit de regio als leidraad dienen.


https://www.sociaaldomein-limburgnoord.nl/informatie-voor-aanbieders/domein-wmo

5. Presentatie werkgroep ontwikkeldoel 1: samenwerken met de sociale basis
begeleidingsaanbieders

Een aantal werkgroepleden zijn in gesprek met ambtenaren uit de gemeente Venray. Het idee is
om vier maatwerkaanbieders binnen segment 2A die hoog scoren op uitstroom uit de
maatwerkvoorzieningen als voorbeeld te nemen en van hen te leren. Na de zomer wordt er
contact gezocht met deze organisaties.

De werkgroepleden ervaren op dit moment goede medewerking. Tannie deelt het plan van
aanpak van de groep met Anne.

6. Presentatie werkgroep Ontwikkeldoel 2: aanbiederssamenwerking om optimale
clientondersteuning te bieden

Vanuit primair de behoefte om elkaar te leren kennen en weten te vinden heeft men de regionaal
gecontracteerde aanbieders over 3 groepen. Deze groepen plannen werkbezoeken bij elkaar
waarin kennismaking centraal staat. Er is een positieve ervaring opgedaan bij Buro Andersom,
echter is er ook een regionaal gecontracteerde partner die aangeeft niet mee te doen. Men
maakt in deze eerste rondes voornamelijk kennis op managershiveau. De aanbieders hulp bij
huishouden hebben zich verdeeld over de 3 groepen:

De uitvoering van het plan van aanpak loopt op/ditmoment op schema.

7. Verkenning ontwikkeldoel 3: onderzoeken van gebiedsgericht werken

De pilot Sevenum voor Elkaar is op dit moment het enige lopende onderzoek (gelieerd aan de
kopgroep) van gemeenten, aanbieders en de sociale basis naar de mogelijkheden om
gebiedsgericht te werken. Vanuit de kopgroep is er;in tegenstelling tot voorheen, de wens om op
grotere schaal aan de slag te gaan met dit ontwikkeldoel. Hiervoor ziet men de bij agendapunt 4
opgesomde inspiratiebronnen als vertrektpunt. Gemeenten roepen op om nieuwe onderzoeken
te starten en halen hetregionaal innovatiebudget Wmo maatwerkdiensten aan wanneer
bijvoorbeeld een tekort aan tijd een belemmerende factor is.

8. Presentatie Mee De Meent groep

Men heeft toelichting gegeven op de diensten die zij in de regio verzorgen, oa bemiddeling en
toeleiding naar ondersteuning.

9. Praktische zaken
Geen aantekeningen.
10. Rondvraag/ afronding
Geen aantekeningen.

11. Rondleiding locatie De Nieuwe Munt

We bezochten de ruimten waar dagbestedingsactiviteiten worden verzorgd.



