
 

 

Notulen kopgroep Wmo maatwerkdiensten 
 

Deelnemers 
aanbieders, 
gemeenten en 
MGR 
☒aanwezig 

☐afwezig  

Ontwikkeldoel 1 samenwerken met de sociale basis begeleidingsaanbieders 

☒Tannie Peters 

☒Carla van Herten  

 
Ontwikkeldoel 1 samenwerken met de sociale basis aanbieders hulp bij huishouden 

☒Yvonne van de Stay 

☐ Roel Geujen 

 
Ontwikkeldoel 2 aanbiedersamenwerking om optimale cliëntondersteuning te bieden 

☒Martijn Koopmans 

☒Laura Muijsers 

☐Bianca Smits 

☒Mariska Boon 

☐Jip Huijs 

☒Jamara der Meer  

☒Ronnie Sanders  

 
Geen werkgroeplid 

☒Janine van Ool  

☒Cristel Collard  

☒Marieke van Schijndel  

☐Maud Eekers  

☒Marlou Linders 

☒Karin Pama – Schmitz  

☒Ilse Hendrikx ipv Wilma Cornelissen 

☒Gillian Lion  

☒Anne van den Munckhof 

 

Waar gemeentehuis van Venray  

Wanneer  10 oktober 2024 14:30 – 16:30  

nr. bijeenkomst 4/4 van 2024  

 
 
1. Opening, vaststellen agenda  
 
2. Notulen vorige bijeenkomst 

 
3. Mededelingen 

Afwezigheid Maan van der Sterren; vraag voor ambtelijke deelname aan de werkgroep 
ontwikkeldoel 1 staat uit via Karin, kartrekkerschap van de werkgroep zal niet ambtelijk opgepakt 
worden. 

Vertrek Maarten Hebels en Care Plus uit de kopgroep.       

4. Presentatie werkgroep ontwikkeldoel 1 samenwerken met de sociale basis 
begeleidingsaanbieders 

Carla en Tannie rapporteren beperkte respons van gemeenten op inventarisatieverzoek sociaal 
basisaanbod. 
De uitvraag had een tweeledige doelstelling: hiaten identificeren en toegankelijkheid van de 
voorzieningen voor inwoners en medewerkers verbeteren. 
Het oorspronkelijk plan was deze  nulmeting gebruiken voor gesprek met gemeenten over hiaten. 
 
Een randvoorwaarde was voldoende trek- en denkkracht bij gemeenten en die lijkt er 
onvoldoende te zijn. Bij deelnemende gemeentelijke beleidsmedewerkers is er weinig animo 
voor de aanpak, zij uiten voorkeur voor een directere start met het bestaand aanbod. 
Knelpunt: oa Burgerkracht Limburg en Humanitas weinig open voor verzoeken wat de  
samenwerking op casusniveau belemmerd; de partijen zien gedeeltelijk overnemen 
ondersteuningstaken niet als hun opdracht. 



 

 

 
Conclusie en vervolgstappen: herziening van het plan van aanpak is nodig vanwege gebrek aan 
animo bij gemeenten. Carla en Tannie gaan terug naar tekentafel voor nieuwe aanpak. 
Actie: na heroverweging neemt men contact op met Anne of Gillian voor afstemming. 
 

5. Presentatie werkgroep ontwikkeldoel 2 aanbiedersamenwerking om optimale 
cliëntondersteuning te bieden 
 

De werkgroep stelt voor om onder alle regionaal gecontracteerde Wmo-aanbieders de opdracht 
uit te zetten om kleinere bijeenkomsten te organiseren om elkaar beter te leren kennen. Er 
worden groepen gevormd met 4 verschillende aanbieders. Per groep is één aanbieder de 
kartrekker/organisator. Groepen worden willekeurig samengesteld om nieuwe samenwerkingen 
te stimuleren. 
 
Het voorstel is positief ontvangen door de overige kopgroepleden. Openstaande praktische 
punten die nog uitgewerkt zouden kunnen worden: het aanwijzen van kartrekkende aanbieders 
per groep en het vaststellen van deadlines voor de bijeenkomsten. 
 
De werkgroep gaat deze praktische zaken verder uitwerken voordat het plan wordt gedeeld met 
alle regionaal gecontracteerde aanbieders. 
 
6. Toelichting vervolg ontwikkeldoel 1 samenwerken met de sociale basis aanbieders hulp 

bij huishouden 
 
De vier aanbieders organiseren 4 november een bijeenkomst met Incluzio en Humanitas, gericht 
op samenwerking in de gemeente Venlo. Deelnemers zijn de coaches en teamleiders van de vier 
partijen en vertegenwoordigers van Incluzio en Humanitas. Ook is de contractmanager en 
gemeentelijk beleidsmedewerker uitgenodigd om aan te sluiten.  

Op het programma staan presentaties door Incluzio en Humanitas waarin zij een toelichting 
op hun dienstverlening geven en een overzicht geven van de beschikbare ondersteuning. Daarna 
volgt een interactieve sessie waarin casussen besproken worden in kleine groepen en ervaringen 
uitgewisseld worden. De bedoeling is dat coaches en teamleiders deze informatie na de 
bijeenkomst weer delen met hun medewerkers.  

Men stelt voor een verslag op te stellen van deze bijeenkomst en de ervaring die opgedaan is 
in het volgende overleg te delen.  
 

 
7. 2026, ravijnjaar voor gemeenten 
 
De informatie wordt zoveel mogelijk gedeeld vanuit het regionale perspectief (van de 7 
gemeenten). Eerder werd in de kopgroep het volgende webinar gedeeld met een uitleg over de 
term ravijnjaar: Webinar over financieel ravijn, 'gat mogelijk nog dieper' | VNG 

Het is momenteel niet mogelijk om specifieke cijfers over de tekorten per Noord-Limburgse 
gemeente te communiceren. We merken op dat er voor de wettelijke Wmo-taak beperkte vrije 
beleidsruimte bestaat. De gemeenten zijn nog in de fase van het inventariseren van mogelijke 
maatregelen, waardoor er nog geen concrete aanpak per gemeente gedeeld kan worden. 
Definitieve besluitvorming heeft nog niet plaatsgevonden. 

Maatregelen die kunnen worden overwogen en invloed zouden kunnen hebben op de Wmo 
maatwerkvoorzieningen: 

https://vng.nl/nieuws/webinar-over-financieel-ravijn-gat-mogelijk-nog-dieper


 

 

• Een striktere beoordeling van Wmo-aanvragen door de gemeentelijke toegang, waarbij 
de drempel voor een maatwerkvoorziening mogelijk verhoogd wordt. 

• Het verminderen of schrappen van ondersteuning aan initiatieven in de sociale basis en 
de financiering van voorliggende voorzieningen 

Het is raadzaam rekening te houden met dat er bezuinigingsmaatregelen komen binnen het 
brede beleidsterrein sociaal domein in onze gemeenten. Hierbij kunnen bijvoorbeeld hoge 
uitgaven in de jeugdzorg ook impact hebben op het Wmo-budget. 

8. Open dialoog 
 
“wat is partnerschap en hoe gaan wij dit gezamenlijk met elkaar i.r.t. gestelde doelen, 
vormgeven?”  
“Wanneer hebben wij dit doel bereikt?” 
 
Status: 
De geplande dialoog heeft niet plaatsgevonden. In plaats daarvan lag de focus op het 
verkrijgen van commitment van de kopgroepleden voor: 
 

- consequente aanwezigheid 
- actieve bijdrage 
- voortgangsbevordering 

 
Resultaat: 
De aanwezige deelnemers hebben toegezegd zich aan deze punten te zullen houden tijdens 
toekomstige overleggen. 

 
9. Praktische zaken 

Invulling van de kopgroepoverleggen 2025 tot dusver: 

Vergadering  Locatie Voorzitters Notulist  

6 februari 2025 Inclusiehuis Venlo, Leutherweg 88,  
5915 CK Venlo (?) 

Janine van Ool  
Marieke van 
Schijndel 

voorzitterspaar 

10 april 2025   Bianca Smits 
Ronnie Sanders 

MGR 

19 juni 2025   Laura Muijsers 
Roel Geujen 

MGR 

9 oktober 2025 Wijkkantoor Proteion thuiszorg, 
Venrayseweg 20, Horst 

Martijn 
Koopmans 
Maud Eekers 

MGR 

 

10. Rondvraag/ afronding  

- gemeenten deden een vooraankondiging voor een netwerkinspiratiesessie in de eerste helft 
van 2025.  



 

 

- er werd door de contractmanagers een update gegeven over de stand van zaken: evaluatie 
social return, onderzoek reële tarieven vervoer en operationalisering regionaal innovatiebudget 
Wmo. 

 
 


