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Adviesnota aan het Algemeen bestuur 
 
 

Datum 27 maart 2026 

  

Steller Aniek Janssen 

  

Agendapunt 6 

  

Onderwerp Uitvoeringsprogramma MGR 2026 

  

Bijlagen Bijlage 6b; Uitvoeringsprogramma MGR 2026 

 

 

Inleiding 

In haar vergadering van 4 september 2025 heeft het Algemeen bestuur van de MGR het Uitvoeringsplan 

2026-2028 vastgesteld. In dit uitvoeringsplan is op hoofdlijnen vastgelegd op welke opgaven en 

ontwikkelrichtingen de MGR zich in de periode 2026-2028 richt. 

 

Het uitvoeringsplan wordt nader geconcretiseerd in een jaarlijks uitvoeringsprogramma, waarin wordt 

vastgelegd hoe de MGR in een specifiek jaar uitvoering geeft aan de ambities, opgaven en ontwikkelthema’s 

uit het uitvoeringsplan. Het Algemeen bestuur wordt met deze systematiek jaarlijks in staat gesteld om 

richting te geven en kaders te stellen. Voor het jaar 2026 ligt hiermee het eerste jaarlijkse 

uitvoeringsprogramma ter vaststelling voor.  

 

Toelichting 

In het uitvoeringsplan 2026-2028 zijn 4 ontwikkelthema’s benoemd die richtinggevend zijn voor de verdere 

ontwikkeling van de MGR: 

1. Doorontwikkeling uitvoeringstaken MGR 

2. Verduidelijking taken en rollen in de uitvoering tussen MGR en gemeenten 

3. Nieuwe afstemming toegang – beleid – MGR  

4. Integratie uitvoeringstaken van de MGR Midden-Limburg / Noord-Limburg 

 

Deze thema’s vormen het kader waarbinnen de MGR haar werkzaamheden verder ontwikkelt en 

professionaliseert. Vanaf 2026 wordt gewerkt met met een jaarlijks uitvoeringsprogramma. In dit 

uitvoeringsprogramma wordt per jaar inzichtelijk gemaakt welke activiteiten en ontwikkelopgaven, behorende 

bij de ontwikkelthema’s uit het uitvoeringsplan, worden opgepakt en welke prioriteiten worden gesteld in de 

uitvoering. Het uitvoeringsprogramma 2026 is als bijlage 8b bij deze adviesnota bijgevoegd. 

 

In het uitvoeringsprogramma is per ontwikkelthema en domein (Jeugd, Wmo, staf en MGR-breed) uitgewerkt 

hoe de MGR hier in 2026 concreet uitvoering aan geeft. Daarbij is aandacht voor zowel inhoudelijke 

doorontwikkeling als voor verbeteringen in processen en samenwerking.  
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Onderdeel van het uitvoeringsprogramma zijn projectkaarten. In deze projectkaarten zijn de verschillende 

acties en activiteiten nader uitgewerkt voor intern gebruik, inclusief doelen, beoogde resultaten en 

samenhang met andere trajecten. De projectkaarten vormen daarmee een werkdocument voor de 

organisatie en ondersteunen de sturing en monitoring van de uitvoering gedurende het jaar. 

 

Impact op de MGR 

Met het vaststellen van het uitvoeringsprogramma 2026 geeft het Algemeen bestuur invulling aan de eerder 

vastgestelde koers uit het uitvoeringsplan 2026-2028. Daarnaast wordt duidelijkheid geboden over de 

prioriteiten en inzet van de MGR in 2026. 

 

Voorstel 

Het uitvoeringsprogramma MGR 2026 vast te stellen. 

 

Besluit algemeen bestuur MGR sociaal domein Limburg-Noord: 

 

Beesel, 21 mei 2026 

 

 

De secretaris-directeur,                                 De voorzitter, 

 

 

 

J. Kuijpers                                                     M. Leenders 

 

 


