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Adviesnota aan het Algemeen bestuur 
 
 

Datum 30 juli 2025 

  

Steller Aniek Janssen 

  

Agendapunt 8 

  

Onderwerp Opvolging zienswijzen uitvoeringsplan 2026-2028 

  

Bijlagen Bijlage 8b; Uitvoeringsplan 2026-2028 

 

 

Inleiding 

In haar vergadering van 17 april 2025 heeft het Dagelijks Bestuur van de MGR het concept-uitvoeringsplan 

2026-2028 besproken waarna deze voor zienswijze is voorgelegd aan de deelnemende gemeenten. In deze 

adviesnota stellen wij een terugkoppeling op de ingediende zienswijzen op het uitvoeringsplan 2026-2028, 

die ter vaststelling wordt voorgelegd aan het Algemeen Bestuur van de MGR. 

 

Toelichting 

De MGR heeft één reactie vernomen op het verzoek om een zienswijze in te dienen op het concept-

uitvoeringsplan 2026-2028. In deze reactie wordt de MGR verzocht om in het uitvoeringsplan 2026-2028 

duidelijk te opdracht te geven om zo snel mogelijk door te groeien naar de rol ‘beheersen’ en dit tevens als 

eenduidige opdracht in het uitvoeringsplan te formuleren. 

 

Zoals in het uitvoeringsplan uiteen is gezet er is een grote verdeeldheid onder de deelnemende gemeenten 

over de opdracht van de MGR t.a.v. waarnemen dan wel beheersen, waarbij verschillende verwachtingen en 

verschillende ideeën leven. Voor de MGR is het van belang te weten welke opdracht zij heeft en voor welke 

contracten. Gezamenlijk met gemeenten gaat de MGR de komende periode aan de slag om te komen tot een 

eenduidige opdracht aan de MGR.  

 

Impact op de MGR 

De ingediende zienswijze geeft geen aanleiding tot aanpassing van het uitvoeringsplan 2026-2028.  

 

Voorstel 

• Het uitvoeringsplan 2026-2028, met in achtneming van de ingediende zienswijzen, vast te stellen in 
de vergadering van het Algemeen Bestuur van 4 september 2025. 

 

Besluit algemeen bestuur MGR sociaal domein Limburg-Noord: 
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Beesel, 4 september 2025 

 

 

De secretaris-directeur,                                 De voorzitter, 

 

 

 

 J. Kuijpers                                                     M. Leenders 

 

 


